Kierownik Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Lwowku Slaskim

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
ASYSTENT RODZINY

Forma zatrudnienia: : umowa o prace pelny etat

Przewidywany termin zatrudnienia: 01 stycznia 2023

1. Wymagania niezb¢dne:

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:

1) posiada wyksztalcenie:

1)
2)
3)

4)
5)

a)

b)

c)

wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna, lub

wyzsze na dowolnym kierunku wuzupelione szkoleniem =z zakresu pracy
z dzieémi lub rodzing 1 udokumentuje co najmniej roczny staz pracy
z dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres
programowy szkolenia okreslony na podstawie art.12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
447 1 1700 ze zmianami) i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing (zakres programowy szkolenia o ktorym mowa powyzej okresla
rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r.
w sprawie szkolen na asystenta rodziny ( Dz. U. Nr 272, poz. 1608), lub

srednie lub $rednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina,
a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

nie jest 1 nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona; (jesli dotyczy)

wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku
do niej wynika z tytulu egzekucyjnego;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadowym za umyslne przestgpstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe;

posiada peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petnia praw publicznych,

posiada dobrg znajomos$¢ przepisow prawa z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy
zastepczej, pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania
alkoholizmowi i narkomanii, prawa pracy, prawa rodzinnego.

2. Wymagania dodatkowe:

a)
b)
c)
d)

€)

do$wiadczenie w pracy zawodowej na podobnym stanowisku;
znajomos¢ obstugi komputera i programow biurowych;
prawo jazdy kat. ,,B” i posiadanie wlasnego srodka transportu,

znajomos¢ przepisOw ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej i innych
aktow normatywnych zwigzanych z pomocg spoleczng.

znajomos¢ przepisow ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.



f) znajomos$¢ ustawy z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w cigzy 1 rodzin
»Za zyciem”

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do gléwnego obowigzku asystenta rodziny naleze¢ bedzie wsparcie

I aktywizacja rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz kierowanie procesem
zmiany postaw zyciowych cztonkow rodziny.
Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczego6lnosci:

el oA

— opracowanie 1 realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

— udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym
w zdobywaniu - umiejgtnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

— udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

— udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;

— udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
Z dzie¢mi;

— wspieranie aktywno$ci spolecznej rodzin;

— motywowanie cztonkdw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

— udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej;

— motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztaltowanie =~ prawidlowych ~ wzorcoéw  rodzicielskich 1 umiej¢tnosci
psychospotecznych;

— podejmowanie dzialan interwencyjnych 1 zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

— prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

— dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny;

— monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

— sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie 1 jej cztonkach;

— wspoOlpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami 1 osobami specjalizujagcymi
si¢ w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny;

— wspoOltpraca z zespotem interdyscyplinarnym i/lub grupa robocza funkcjonujagcym na
terenie Gminy Lwowek Slaski oraz innymi podmiotami, ktérych pomoc przy
wykonywaniu zadan uzna za niezbedna;

— realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w
cigzy 1rodzin ,, Za zyciem”.

Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie,

oryginaty lub kopie poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem dyplomow poswiadczajace
posiadane kwalifikacje,

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i uprawnieniach zawodowych
(oryginaty lub kserokopie poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem),

oryginaty lub kopie poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginalem $wiadectw pracy,
o$wiadczenie kandydata o korzystaniu zpelni praw publicznych, o niekaralnosci
za przestgpstwo popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe, o posiadaniu obywatelstwa polskiego, o wyrazeniu zgody na



przetwarzanie danych osobowych, o wyrazeniu zgody na publikowanie na BIP-ie.
Wzor oswiadczen stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego ogloszenia,
8. os$wiadczenie o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku pracownika socjalnego.

Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce,
W miesigcu poprzedzajacym ogloszenie naboru.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych  w jednostce, W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
I spolecznej 0sob niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Termin i sposob skladania ofert:

Dokumenty (w zamknietej kopercie z dopiskiem ,NABOR NA STANOWISKO
ASYSTENTA RODZINY”) nalezy skiadac: osobiScie w siedzibie Miejsko - Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Lwowku Slaskim lub pocztg na adres:

Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lwowku Slaskim
Al. Wojska Polskiego 27, 59-600 Lwowek Slaski

w terminie do 30 listopada 2022r. do godz. 15% (liczy sie data wplywu oferty do
Osrodka).

Kierownik Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lwéwku Slaskim
zastrzega sobie prawo odwolania naboru bez podania przyczyny.

Wybrani kandydaci otrzymaja informacje¢ dotyczaca dalszej procedury rekrutacyjnej za
posrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznie.

Oferty nie zakwalifikowane do dalszego etapu rekrutacji bedzie mozna odebra¢ po
zakonczeniu procesu rekrutacji w siedzibie MGOPS

Oferty nieodebrane zostang zniszczone po uptywie 3 miesiecy od zakonczenia rekrutacji.

Dodatkowe informacje pod numerem tel. 75 645 32 32

Elektronicznie

Danuta podpisany przez

Grzesiak; ,'\DAaGng;aS frzzsiaet;
wow

MGOPS Slaski

Lwowek Slqs ki Data: 2022.11.04
13:27:18 +01'00'



Zalgcznik nr 1

Imie i nazwisko miejscowos¢, data

Oswiadczenie
o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczam, Ze ...eevvcveeeieviieee e, * petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni
praw publicznych.

(podpis)
Oswiadczenie o niekaralnosci

Oswiadczam, Z€ ...ccceeeevvvieeeeecciieee e ** skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

(podpis)
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczam, Z€ ....oeeeecvveeeeeeciieeeeee * obywatelstwo polskie.

(podpis)

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018
r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019r., poz. 1781).

(podpis)
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na publikowanie na BIP-ie

Wyrazam zgode na publikowanie na stronie BIP oraz na tablicy ogtoszen Urzedu - mojego nazwiska
oraz pierwszej litery imienia dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.

(podpis)
*  posiadam/ nie posiadam
**  bytem/ bytam
nie bytem/ nie bytam



Zakacznik nr 2

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O
ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (imiona) i nazwisko

3. DANE KONTAKLOWE. ...ttt bbb
(wskazane przez osobe ubiegajacg si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
Na okre$Slonym SLANOWISKU).......coiiiiieiiiie ittt ettt et sreeneenee e

(zawod, specjalno$¢, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okre§lonego
rodzaju lub na okreSlonym stanoWiSKU)........c.oooviiiiiiiiiiii e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezb¢dne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym StaNOWISKU).........cccoriiiiiiniiiiicie e,

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow
SZCZEZOIMYCR. ...ttt ettt e bttt e st e et e et e st e eabeeeaae e r e neennne s

(miejscowosc 1 data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych
na podstawie obowigzku prawnego cigzagcego na administratorze

w procesie rekrutacji na wolne stanowisko pomocnicze — Asystent Rodziny

TOZSAMOSC ADMINISTRATORA

Administratorem Panstwa danych osobowych jest:

Kierownik Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lwowku Slgskim, z siedzibg w Lwowku
Slgskim (59-600) przy al. Wojska Polskiego 27.

DANE KONTAKTOWE
ADMINISTRATORA

Z administratorem - Kierownikiem Miejsko - Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Lwéwku Slgskim
mozna skontaktowa¢ sie pisemnie na adres siedziby administratora, poprzez adres e-mail
mgops@Iwowekslaski.pl oraz pod numerem tel. 75 645 32 33.

DANE KONTAKTOWE INSPEKTORA
OCHRONY DANYCH

Administrator - Kierownik Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lwowku Slaskim wyznaczyt
inspektora ochrony danych, z ktérym moze sie Pani / Pan skontaktowa¢é poprzez e-mail
mgops@Iwowekslaski.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

Z inspektorem ochrony danych mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania
danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem tych danych.

CELE PRZETWARZANIA | PODSTAWA
PRAWNA

Pani / Pana dane bedg przetwarzane w celu:

e w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na wolne stanowisko pomocnicze;
Pani/Pana dane bedg przetwarzane na podstawie przepiséw:
- ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym;
- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;
- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;
- art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.

ODBIORCY DANYCH

Pani/Pana dane osobowe przekazywane beda:

* podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa;
« ustugodawcom wykonujgcym zadania na zlecenie Administratora w ramach $wiadczonych ustug
serwisu i utrzymania systeméw i programoéw informatycznych.

PRZEKAZANIE DANYCH
OSOBOWYCH DO PANSTWA
TRZECIEGO LUB ORGANIZACJI
MIEDZYNARODOWEJ

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.

OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH

Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres wynikajgcy z Rozporzgdzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt
oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych oraz inne okresy wynikajace z
przepiséw prawa.

PRAWA PODMIOTOW DANYCH

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; prawo do sprostowania
danych (uzupetnienia niekompletnych danych); prawo do ograniczenia przetwarzania danych.

PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO
ORGANU NADZORCZEGO

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi w zakresie ochrony danych osobowych do organu
nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg przy ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa, tel. 22 531 03 00, jezeli stwierdzi Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych dotyczacych
Pani/Pana narusza przepisy RODO.

ZRODLO POCHODZENIA DANYCH
OSOBOWYCH

Pani/Pana dane osobowe pozyskane sg bezposrednio od osoby ktérej dane dotyczg.

INFORMACJA O DOWOLNOSCI LUB
OBOWIAZKU PODANIA DANYCH

Obowigzek podania danych osobowych wynika z ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym;
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych; ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy, a podanie innych niz wymagane przepisami prawa danych osobowych jest dobrowolne.
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